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SESION 1

Agenda:

Eleccidn del Secretario y subsecretaria de la comision

Discusion y aprobacion de las normas internas para el funcionamiento de la comisién
Discusion y aprobacion del cronograma de trabajo

Discusion y aprobacion de la guia de entrevistas

Asuntos varios

g Principales puntos tratados:

1. Eleccidn de secretario y subsecretario de la comisién
Por unanimidad se nombré como secretario de la comisidn al decano Luis Roberto Aragdn Solé,
quien también fungira como vocero de la misma. En tanto que como subsecretaria se designo a la

decana Lorena Isabel Flores Estrada.
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2. Normas internas para el funcionamiento de la comision de postulacion

Se aprobd el reglamento interno de la comision, el cual consta de 20 articulos, entre los que destaca
la prohibicién del uso de teléfonos celulares durante las fases de entrevistas y votacion final;
garantiza el libre acceso a las sesiones e informacién; permite la presentacion de impedimentos
contra aspirantes; y, en atencién a la pandemia por COVID-19, deja abierta la posibilidad de sesionar
de manera hibrida, previa aprobacién del pleno, en caso de contagio de algiin comisionado.!

3. Cronograma
Se discutié y aprobo el cronograma de actividades de la comisidn, que agendé las diferentes etapas

del proceso de postulacidn, en la que resalta la remisidén de la nédmina definitiva al presidente de Ia
Republica el dia 20 de abril préximo.?

4. Guia de entrevistas®
Con la posibilidad de ser ampliada, se aprobd la guia de entrevistas con los cinco temas principales
siguientes:

v" Denota conocimiento del modelo de gestién que propone en el plan de trabajo

v" Denota conocimiento suficiente sobre el funcionamiento y competencias legales del
Ministerio Publico

v" Evidencia conocimiento sobre las necesidades actuales para fortalecer la labor del
Ministerio Publico o indica las acciones concretas a tomar para el efecto

v"Incluye aspectos relacionados con la forma en que coordinard la relacién interinstitucional
con los demas entes involucrados con el sector justicia en materia penal

v" Contempla las medidas para garantizar la independencia y autonomia del actuar del
Ministerio Publico

5. Varios

El comisionado David Gaitan presentd una propuesta de instrumentos de evaluacion, para ser
revisada en la siguiente sesidén convocada para el 3 de febrero a las 16 horas, en la sede aprobada
para sesionar, la Sala de Vistas de la Corte Suprema de Justicia.

Observadores
e Movimiento Projusticia
e Diputado Aldo Avila
e Comision Internacional de Juristas
e Justicia Ya
e Guatemala Visible
e Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales de Guatemala
e Medios de comunicacion

! Ver Anexo 1. Normas Internas
2Ver Anexo 2. Cronograma
3 Ver Anexo 3. Guia de entrevistas



ANEXO I. NORMAS INTERNAS

FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO PARA EL
PERIODO 2022-2026

Articulo 1. DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN A LA COMISION: La Comisién de Postulacion regird
\k’ todas sus actuaciones, durante el tiempo que se encuentre Integrada, con base en 108 principios
sigulentes. legalidad, transparencia, objetividad, publicidad e independencia.

Articulo 2. INTEGRACION: La Comision de Postulacion se Integra de conformidad con lo
establecido en el articulo 251 de la Consttucion Politica de la Repiblica de Guatermala.

3. DE LAS MEDIDAS SANITARIAS Y DE CONTINGENCIA DEL COVID-19: En atencién
@ la emergencia sanitaria mundial y a los profocoios implementados para la prevencidn y contencion
del COVID-19 y sus variantes, con el fin de resguardar la integridad fisica de los comisionados,
personal legal, técnico y logistico, asi como de los postulantes del proceso, ef Presidente de la
comisidn, podra de acuerdo al tablero de alertas COVID-19 0 al Inminente riesgo de posibles casos
POSItvOS 0 d@ NeX0S CON CAs0s positivos dentro del personal que participa en las sesiones de rabajo,

estas de forma virtual, presencial o hibrda

Articulo 4. CONVOCATORIAS: La convocatoria a sesiones la hard el Presidente de la Comision, a
través de la Secretaria, de conformidad con lo establecido & articulo 3 de la presente normativa, por
o menos con dos dias de anticipacidn, salvo que la Comisidn resueiva dsponer lo contrario. La
convocatona se realzara verbalmente o por of medio mds expedito segin sea la modalidad en la
que se realice la sesion de trabajo anterior, quedando los miembros de la comision notificados en el
acto. En caso hubkere algun cambio postenior, éste se comunicard a los comisionados en forma
05Crta o por cualquier otro medio que deje constancia.

Articulo 5. DE LA ASISTENCIA: Los comisionados deberdn asistr puntuaiments & las
mismas que se levardn a cabo en la modalidad que haya sido acordada, a-mumm
sefalada para el efecto, deberan permanecer durante todo el tiempo que dure la sesion, evitando en
Ia medida de lo posible ausentarse y en Caso que asi tuvieren que hacerio, lo haran saber a la
Comision. Deberd hacerse constar la asistencia y modaidad de los comisionados en cada sesion de

wrabap

Articulo 6. DEL QUORUM: Para la celebracion de las sesiones correspondientes se requiere I
presencia de las dos terceras paries de los comisionados de acuerdo a la modaiidad establecica
segin el articulo 3 de la presente normativa.

Articulo 7. DE LAS SESIONES: Las sesones serdn piblicas de acuerdo a la modalidad en la que
se desarrollen de conformidad a 1o establecido en el articuio 3 de la presente normativa Para el
efecto se deberd establecer, cuando se lleve a cabo en formato virtual o hibrida, la plataforma que
serd utiizada por los comisionados, o8 postulantes y s observadores, parantizando 8

del proceso y el cumplmiento de o8 protocoios Implementados para la prevencion y
contencion del COVID-19 y sus varantes. Las reuniones de la Comision seran piblicas, se garantiza
@l acceso imestricto de los medios de comunicacion, misiones de ocbservacidn Intemacional © de
cualquier persona u organizacion a las mismas. Quienes asistan a la audiencia deberdn permanecer

\& Incumplan con estos preceptos, para ol efecto con el apoyo de las fuerzas de segurdad
K . : €l Presidente es ol facutado para dirigr las sesiones de
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micréfono instalado para el efecto, con &a finalidad que su intervencion quede dedidamente grabada
en audio, o bien |a toma de la pafabra en formato virtual segin la plataforma que se utilice.

Articulo 9. DE LAS INTERVENCIONES: Luego que ol Presidente conceda el uso de & palabra, los
comisionados ejercerdn ese derecho por el tiempo que estimen NEcesaro para exponer sus
opiniones, tratando de ser 10 mas bréve y conciso posible, con el fin de no retrasar & desarrolio de
13 sasion.

Articulo 10. AUSENCIAS: Si alguno de los comsonados, por motivo ustficado no pudiere asistr a
una sesidn, deberd comunicario con la dedida anticipacion a la Secretaria a efecto que ésta o
nforme al inicio de la sesion. La Comisidn podra sesionar en tanto no se akere ol quérum respectivo.
Si @ ausencia se diese cuando la sesidn se encuentra en desamolio, el comisionado que deba
ausentarse solcitara el uso de la palabra y manfestara que abandonara ia sesidn.

11. DE LAS VOTACIONES: Las votaciones serdn ordinanias. Se levaran a cabo levantando
la mano an sefal de aprobacion o de forma equivalents si I3 sesidn se lleva a cabo de forma virtual
o hibrida. Al tenor de los principios que rigen a la Comision, kas votaciones serdn pdblicas, quedando
prohibido & uso de leldfonos celulares y dispostives electronicos al momento de dcho
procadimiento. Para 1a toma de decisiones se requiere ol voto favorable de las dos terceras partes
de comisionados. En ol caso que uno de los comisionados o desee podra razonar su voto.

Articulo 12. DE LOS RECESOS: Durante el desarrolio de la sesidn, ya sea presencial, vitual o
hibrida, cualquiera de los comisionados podrd sclicitar un receso temporal, indicando el tempo por
el cual solicita el mismo, dicha peticidn dedbera ser aprobada por los comisionados, debiendo
comparecer puntuaimente a I3 hora establecida para su reanudacion

Articulo 13, FINALIZACION DE LA SESION: Las sesiones finalizardn al momento que determine
la Comisién o por faita de qudrum, con un punto en el que se sefale el dia y hora de I8 siguente
S50,

Articulo 14. DOCUMENTACION DE LAS SESIONES: El desarrclio de las sesiones se grabard en
audio y video. Al finalzar cada sesion la Secretaria elaborard un acta de lo acontecido y en caso de
discrepancia entre 10 escrito y el audio, prevalecerd el audio. E) acta debera ser aprobada y suscria
en la sesion siguiente.

Articulo 15. DE LA RECEPCION DE DOCUMENTOS: La Comision instalard un médulo para
recepcidn de documantos en la sede que sea elegida para el desarrolio del proceso lomando en
consideracién lo establecido en el articulo 3 de la presente normativa. La presentacion de cualquier
documento dirigido a la Comision deberd efectuarse dentro del horario de funciones de & entidad
sede, Unicamente en dias hibiles, debiendo 08 interesados identificarse con nombre completo y
documento personal de dentificacidn. Ademas debera acompanar orginal, asl como quince
Integras de los documentos que se presenten, debidamente folladas, las cuales
proporcionadas a cada uno de 108 comisionados y la onginal quedara como respaldo en poder del
Secretario de la Comision. Adicional a lo antenior, los interesados deberdn presentar una copia del o
los documentos en formato digital PDF, a fin de faciitar la publicidad del proceso.

Articulo 16. DE LA INFORMACION A PROPORCIONAR: En cbservancia & 'os princplos de
Wymwmdmuumuw 2 Secretaria o ol

mmdedmwmwm proceders a
colocar 10dos los Instrumentos aprobados, ks expedientes de los postulantes y documentos que
ingresen en la recepcidn de la Comisidn y que cumplan con los requisitos establecidos, en ol sto
wob que para ol efecto sea habiltado. La informacitn a los medios de comunicackin serd
proporcionada por el Secretanio, en caso de ausencia, por su suplente, quien sera el vocero de a
Comision. La revision de los documentos referidos en ol presente articulo, se hard de manera
conjunta por los comisionados presentes, segin a modalidad estadlecida.

Articulo 17. DE LOS SENALAMIENTOS CONTRA LOS ASPIRANTES: Cualquier persona
Indwidual o juridica podrd presentar ante la Secretaria de la Comision, en la recepcion habilitada
para ol ofecto, todos aquelios sefalamientos sustentados de conformidad con la Constitucidn Politica
de la Repiblca de Ia ley nacional vigente, de los cuales tenga conocimiento, a fin de
cumpir con 1o establecido en a8l articulo 20 de a Loy de la materia Los sefalamientos deberdn
cumplr con los requisitos ¢ . @) Consignar 108 datos de identificacion de la persona que
presenta ol o los N CAs0 de ser persona ridica acreditar su representacion

de conformidad con No se admitirdn sefalamientos andnimos, b) Exponer en
consisten el o los on forma clara y concsa, fundamentando sus aseveracones

o %/‘
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conformidad con la Constitucion Politica de i3 Repiblica de Guatemaia y en i ley nacional vigente.
El 0 los sefialamentos no podran fundamentarse en sefialamientos politicos, tampoco podrén
fundamentarse en denuncias, demandas o procedimientos en tramite que tengan los aspirantes en
su contra en e ribunales de justicia o en |a via administratva, S sobre los Mismos adn no existe
una sentencia condenatoria debidamente ejecutoriada o resolucion definitiva no pendlente de
recurso o notificacion alguna; ¢) adjuntsr los documentos y medos de comprobacidn que
demuestran la veracidad de los sefialamientos a efecio que los aspirantes ejerzan su derecho de
defensa, todo sefalamiento debe de ser sobve aspectos que puadan sar discutidos pridicaments
rachazaran los sefialamantos que se presenten con base en publicacicnes de prénsa que no
tengan sustento en ofros medios de comprobacion. Los postulantes contra quienes se prasentan
sefialamientos, podrén presentar los memoriales de descargo ante la Comisién de Postulacidn, en
@l plazo de ley; d) acompanar copia digtal en formate POF (CO/DVD/USE) de el 0 los sefalsmientos.
El 0 los sefialamientos deberan ser interpuesios (nicamente dentro del plazo que apruebe fa
Comisién, a efecto de bnndar carteza y segundad pridica En caso de presentarse
axtemporaneamante, No serdn conocidos.

Articulo 18. DE LAS ENTREVISTAS Y EVALUACIONES A LOS ASPIRANTES. La Comisidn de
Postulacion podra acordar la realizacién de entravistas y evaluaciones a los aspirantes, mediante
una guia a efecio de asegurar la forma de realzar |3 entravista; para responder las preguntas de
dicha guis podra ser presencial o virtual en consideracion a lo previsto en el aniculo 3 de \a presente
normativa

\ Articulo 19. ASISTENCIA EN LOS PROCESOS JUDICIALES ORDINARIOS O
CONSTITUCIONALES PROMOVIDOS CONTRA LA COMISION DE POSTULACION. En caso que
58 ProOMUEVEN cCIonNes 0 procesos de naturdezs udical en contra de |as actuaciones que lleve a
cabo la Comisién de Postutacion, en &l ejgrciclo de sus funciones, @f personal que integra & comisién
de apoyo técnico serd el encargado de tramitarios, debiendo para el efecto ser somebdos a
conskiaracion def Secretano de ka Comision. Se remibira a los comisionados, via electronica, copia
de fodas las actuaciones que se realicen para que tengan concamiento de las mismas.

Articulo 20, CASOS DE FUERZA MAYOR O ASPECTOS NO PREVISTOS EN LA PRESENTE
NORMATIVA. Los casos de fusrza mayor © aspecios no previslos en |a presente nonmatva deberan
sar propuesios, conocidos y resuelioa por la Comision de Postulacion, a peticion de cuakuiera de
sus inegrantes. Los casos no previstos siempre deberdn resolverse de condormidad con la
Constitucktn Politica de la Repdblica de Guatemala y la ley nacional vigente de conformidad a los
documentos y constancias objetivas que s& refieran al mismo, y por ende no podran resalverse por
cansideraciones pollticas o subjetivas.

Articulo 21, VIGENCIA: La presente normativa entrard en vigencia a pariir de su aprobacion.
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Lunes 31 de enero de
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Eleccién de Secretarios Titular y Suplente de la Comision.
Eleccion de sede.

Aprobacién de las Normas Internas Transitorias de Funcionamiento de
fa Comisidn.

Aprobacion de cronograma de actividades

Aprobacion del formato de convocatoria publica,

Se oficia al Ministerio Pablico la convocatoria pablica para que efectué
los trémites correspondientes para reservar y sufragar la publicacion
(Diario Oficial).

-
o Aprobacion de la guia de entrevistas
Jueves 3 de febrero | ¢ Aprobacidn del perfil de candidatos.
de 2022 ¢ Aprobacion de |a tabla de gradacién.
Martes 8 de febrero | ¢  Aprobacion del formulario de solicitud.
de 2022 e Aprobacion de la gula para la elaboracién del curriculum.
.
-

Jueves 10 de febrero
de 2022

Publicacién: se convoca por medio de una publicacion en el Diario Oficial.

Del viernes 11 al
lunes 21 de febrero
de 2022

Periodo de recepcién de solicitudes y curriculum,

Martes 22, jueves 24
y viemnes 25 de
febrero de 2022

Revision de los expedientes para determinar quienes cumplen © no con
los requisitos exigidos.

Lunes 28 de febrero
de 2022

Se oficia al Ministerio Pablico el listado de los profesionales que no
cumplieron con los requisitos previstos en la ley y exigidos en
convocatorla, para la segunda publicacién (Diario Oficial).

Martes 1 de marzo de

o Segunda publicacién: por este medio se notifica la exclusion de los
candidatos que no rednan los requisitos previstos en la ley y exigidos
en la convocatoria. Dicha exclusion serd razonada.

o Ademds de la publicacion, podrd notificarse personalmente al excluido |

por medios electronicos.

Del miércoles 2 al
viermes 4 de marzo
de 2022

Periodo para que los aspirantes excluidos presenten pruebas de descargo.

Lunes 7, martes 8 y
, Jueves 10 de marzo
de 2022

o Evaluacion de expedientes completos, pruebas de descargo y
verificacion de antecedentes de quienes hubleran sido excluidos.

o Determinar a los candidatos que rednen requisitos.

¢ Elaboracidn del listado de los candidatos que rednan los requisitos
previstos en la ley y exigidos en la convocatoria.

o La Comision realizard la verificacion de antecedentes, establecida en
el art. 18 de la Ley de Comisiones de Postulacion.

Se oficia al Ministerio Publico el listado de aspirantes que rednan los
requisitos para que efectie los trdmites correspondientes para reservar y
sufragar la tercera publicacion (Diario Oficial).

Tercera publicacién: se dard a conocer los nombres de los partici

que rednan los requisitos de ley para que:

o Cualquier persona que conozca sobre algin impedimento
saber por escrito a la Comisién, conforme los linea

\
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establecidos en las Normas Internas para el funcionamiento de la
Comision de Postulacion,

e Secite a los postulantes para realizar prueba psicométrica y entrevista
publica.

Ademds de la publicacion, podré notificarse personalmente al excluido

por medios electrénicos.

Martes 15 al viernes
18 de marzo de 2022

Periodo para que cualquier persona, de conformidad con el articulo 17 de
las normas internas para el funcionamiento de la Comision haga saber a

esta sobre algun impedimento.

Lunes 21 y martes 22
de marzo de 2022

Verificacidn de los impedimentos presentados para efecto de excluir al
aspirante que no redna requisitos exigidos.

Miéreoles 23 de
marzo de 2022

Notificacidn a los candidatos objetados, asi como a los interponentes,

Jueves 24 al
30 de
de 2022

Plazo para que los aspirantes objetados presenten pruebas de descargo.

| Jueves 31 de marzo

o La Comision de Postulacion conocerd sobre las pruebas de descargo
presentadas por los candidatos objetados.

e Prueba psicométrica a candidatos a cargo de la Universidad que
designe la Comision.

Viernes 1, lunes 4 y
martes 5 de abril de

o Sila comisién lo estimare pertinente, antes de las entrevistas, podrd
solicitar la informacién que considere necesaria a las entidades
publicas y privadas, a efecto de corroborar las objeciones planteadas
conforme a los articulos 20 y 21 de la Ley de Comisiones de
Postulacion.

o Entrevistas pablicas a los candidatos.

Miércoles 6 al viernes
8 de abril de 2022

o Evaluacion final y ponderacion de los expedientes.

Lunes 18 de abril de

* Elaboracion de la ndmina que se remitird al Presidente de la Repuablica,
para el efecto los miembros de la Comisién deberdn votar por los
aspirantes, seglin lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley de
Comislones de Postulacién,

e Se oficia al Ministerio PGblico para que efectie los trémites
correspondientes para reservar y sufragar la cuarta publicacion (Diario
Oficial), consistente en la ndmina que serd remitida al Presidente de la
Republica.

Miércoles 20 de abril
de 2022

Cuarta publicacion:

« Se dard a conocer los nombres de los seis profesionales que integran
1a ndmina definitiva.

o Se habilita el plazo para plantear impugnaciones.

* Remision de la ndémina definitiva al Presidente de la Republica, junto
con los expedientes y toda la documentacion que corresponda.

Jueves 21, viernes 22
y lunes 25 de abril de
2022

Periodo para presentacion de impugnaciones (72 horas).

Martes 26 de abrll de
2022

Resolucion de las impugnaciones presentadas.

Jueves 28 de abril de
2022

Notificacién de las resoluciones dictadas en las impugnaciones.

)
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ANEXO il )
GUIA DE EVALUACION PARA LAS ENTREVISTAS PUBLICAS

La entrevista no podra exceder de diez minutos para exposicion. Se concederan
cinco minutos adicionales para la formulacion de preguntas, si lo considera oportuno
la Comisidn. Los candidatos deberan exponer sobre su propuesta de plan de
trabajo. El punteo maximo sera el que se aprueba en |a tabla de gradacion.

Nombre del aspirante:
Expediente:

1. Denota conocimiento del modelo de gestion que propone en el plan de
trabajo.

2. Denota conocimiento suficiente sobre el funcionamiento y competencias
\ legales del Ministerio Pablico.

3. Evidencla conocimiento scbre las necesidades actuales para fortalecer la
labor del Ministerio Plblico e indica las acciones concretas a tomar para el
efecto

4, Incluye aspectos relacionados con la forma en que coordinaré la relacion
interinstitucional con los demas entes Involucrados con el sector justicia en
materia penal.

5. Contempla las medidas para garantizar la independencia y autonomia del
actuar del Ministerio Publico,

QO
Ponderaciédn.

-



